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En la ORGANIZACION PAJONALES S.A.S., estamos comprometidos con la excelencia en la
gestion de la calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo. Garantizamos el
cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes, la seguridad de nuestros trabajadores y la
sostenibilidad ambiental en todas nuestras actividades de produccién y comercializacion de
productos de las divisiones, agricola, ganadera, piscicola, semillas de arroz y Bioinsumos.

Para ello, implementamos un sistema de gestion basado en la mejora continua y en el
cumplimiento de la norma ISO 9001, asegurando la calidad y trazabilidad de nuestros productos
y servicios que generen valor y confianza, con enfoque en la satisfaccién del cliente y optimizacién
de nuestros procesos.

Identificar y controlar peligros, evaluando los riesgos presentes en el desarrollo de las
operaciones de la Organizacion; a través de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo que también proporciona un entorno laboral seguro y saludable, cumpliendo con la
normativa vigente, previniendo accidentes y enfermedades laborales, fomentando una cultura de
prevencion mediante la capacitaciéon y la participacion activa de nuestros trabajadores,
promoviendo su bienestar y desempeio 6ptimo.

Ratificamos nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental, adoptando practicas
responsables en el uso de los recursos naturales y la gestién de residuos generados por la
Organizacion; incluyendo los aspectos e impactos ambientales. Asi mismo fomentamos la
conservacion de la biodiversidad y la prevencion de la contaminacion, de acuerdo con la
normativa legal aplicable; fortaleciendo nuestra responsabilidad social corporativa, involucrando
a trabajadores, proveedores y comunidades en la promocion de practicas seguras y sostenibles.

Cumplir con la legislacion legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial y otros
suscritos por la Organizacion y/o por el cliente.

Para el desarrollo de lo anterior contamos con tecnologia adecuada y buenas practicas en la
realizacién de sus productos, personal competente, proveedores iddneos y la participacion de
accionistas, consumidores y demas partes interesadas.

Esta politica sera revisada anualmente para garantizar su vigencia, efectividad y alineacion con
los objetivos estratégicos de la empresa, y se socializara con todo el personal para su
conocimiento y cumplimiento. Se suscribe a los 19 dias del mes de junio del afio 2025.

FRANCISCO BEJARANO RODRIGUEZ
PRESIDENTE
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Objetivos Establecidos en el Manual de Calidad MNC-GC-001

e Satisfacer los requisitos de los clientes y partes interesadas.

e |dentificar y controlar los peligros de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con la legislacién vigente aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial y a la
realizacion de los productos.

e Controlar los aspectos ambientales derivados de las actividades de la organizacion.

¢ Implementar acciones que aporten mejora continua en los procesos de la Organizacion.

o |dentificar y administrar los Riesgos asociados al cumplimiento de las actividades de los procesos del
SIG.

o Fortalecer y mantener las competencias del Personal que labora en la Organizacién

o Mantener la infraestructura fisica, maquinaria y equipos en condiciones adecuadas que garanticen la
operacion de sus procesos.

e Realizar productos que cumplan los estandares de calidad establecidos en cada una de las divisiones
de la organizacion



